
Основные направления реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в Калининском МР 
(доклад на районном совещании работников образования 21.08.2009 г.)

       На территории Калининского муниципального района работает 27 школ, 17 детских садов, 2 учреждения дополнительного образования. Все учреждения имеют лицензии, прошли государственную аккредитацию. В 2008-2099 учебном году школы посещало 4028 детей, детские сады - 1017, ДДТ - 580 и ДЮСШ — 497. 

Изменение контингента обучающихся школ 

	Учебный год
	Количество обучающихся
	Количество школ 

средних   основных   начальных    всего  

	2005-2006
	4568
	25                    8                   13            46

	2006-2007
	4461
	25                    8                   13            46

	2007-2008
	4081
	25                    5                   11             41

	2008-2009
	4028
	24                    3                    0              27

	2009-2010 (прогноз)
	3875
	24                    3                    0              27


         За 5 лет количество обучающихся школ уменьшилось на 693 человека (15,2%), что повлекло за собой сокращение сети общеобразовательных учреждений. В рамках приоритетного национального проекта «Образование» получено 14 школьных автобусов, 3 уже в этом году. Таким образом, будет осуществляться подвоз учащихся в каждую вторую школу района.       

    В школах работает 749 педагогов, в детских садах – 117, в ДДТ — 19, в ДЮСШ - 26. Награждены отраслевыми наградами 187 человек (в том числе 12 в 2009 году), 5 человек имеют звание «Заслуженный учитель РФ» (в том числе 1 в 2009 году).

         Переход на новую систему оплаты труда позволил увеличить заработную плату педагогических работников.

         Средняя заработная плата  составила:

	
	1 поугод. 2008 г.
	1 полугод. 2009 г.
	% роста

	Школы
	8318
	10350
	20%

	Детские сады
	3657
	7098
	48%


       Все педагоги получают вознаграждение за классное руководство.

           Все общеобразовательные учреждения на начало учебного года были приведены  в соответствие нормам СанПиНа и  требованиям ППБ.

         Во всех ОУ имеются специальные помещения, приспособленные под медицинские комнаты, где находится минимальное количество необходимого медицинского оборудования и аптечка первой помощи с набором медикаментов. Полные комплекты медицинского оборудования поступили в средние школы города, где подготовлены необходимые помещения. В настоящее время проводится работа по лицензированию этих медицинских кабинетов. В ОУ района численность медперсонала составляет 11 единиц.  В средних школах города на договорной  основе работают сотрудники ЦРБ. Штатных медицинских сотрудников ДОУ – 8, остальные ОУ обслуживают работники ФАПов.

В 2008 году школьное питание  было организовано для  4028 учащихся. В течение года осуществлялся мониторинг питания, по результатам  которого в среднем в месяц  школьное питание получали 3775 чел ( 96 %).

Горячее питание получали:

	Год 
	Количество учащихся 
	Процент охвата питанием
	Детей из социально-незащищенных семей

	2006
	2723
	62,3
	1062 (24 %)

	2007
	2760
	70
	1122 (28%)

	2008
	3323
	85
	889 (23%)


В целом по району отмечается положительная динамика в плане увеличения охвата обучающихся  школьным  питанием. 

В 2008/2009 учебном году количество обучающихся, получающих школьное питание, возросло на 12,3 % по сравнению с прошлым годом  , из них горячее питание получают -85 % , буфетную продукцию – 18 % учащихся от общего количества детей За счет увеличения охвата обучающихся горячим питанием (на 15 % по сравнению с прошлым годом), охват буфетной продукцией снизился на 7 %.

        В 27  муниципальных общеобразовательных учреждениях действует 26 стационарных пищеблоков, 4 буфета, 19 погребов и овощехранилищ.


В целях удешевления  школьного питания общеобразовательными учреждениями ежегодно проводится  работа по выращиванию овощей на пришкольных участках, площадь которых составляет 15,9 га.

        В 2008/2009 учебном году было заготовлено и заложено на зимнее хранение 40,3 т. картофеля, 5,7 т. моркови, 5,8 т. лука, 4,5 т. свеклы, 15,0 т. капусты, что составляет 100,4% от потребности.    

     В 2009 году в ОУ района работало 20 детских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием.

	Финансиро

вание
	Количество 

лагерей
	Количество детей 
	Трехразовое питание
	Двухразовое питание
	Сумма средств

	Местный  бюджет
	13
	221
	42 р.
	38 р.
	180 т.р.

	Социальное страхование
	7
	220
	64 р.
	62 р.
	288 т.р.


Организована работа 25 лагерей труда и отдыха в образовательных учреждениях района с июня по август (III смены) с охватом 210 человек. В эти лагеря привлечены «трудные подростки».  Занятость детей младшего и среднего школьного возраста  обеспечена на 26  досуговых площадках при средних и основных школах района с охватом 355 человек.

В рамках программы  «Дети Калининского района на 2008-2010 гг.»           с целью профилактики преступлений и правонарушений совместно с ГУ «Центр занятости населения»  выделено 85 т.р. на трудоустройство подростков. Так в 7 школах района было трудоустроено 97 подростков.

Организованно прошла итоговая аттестация выпускников 9 классов в независимой форме и 11  классов в форме ЕГЭ. Апелляций по процедуре проведения итоговой аттестации не было.

	Выпускной класс 
	Количество выпускников
	Получили аттестаты, в т.ч. особого образца
	Задействовано учителей 
	Задействовано наблюдателей

	9 

класс
	428


	425 / 2
	294
	34

	11 класс
	327
	318 / 30
	200
	33


  Калининский муниципальный район является участником комплексного проекта модернизации образования Саратовской области. Особенность района -   большое количество малокомплектных сельских школ, в которых обучается 50% школьников.

  В рамках КПМО районом были получены предметные кабинеты, интерактивные комплексы, оборудование для пищеблоков и медицинских кабинетов на сумму более 4 млн рублей, 13 школьных автобусов для организации подвоза детей. 

Это позволило достичь следующих результатов:

- создать в районе 5 базовых школ;

- уменьшить количество малокомплектных школ с 89 до 81%;

- увеличить долю школьников, обучающихся в учреждениях, отвечающих современным условиям осуществления образовательного процесса с 20 до 38%;

- осуществлять подвоз 209 учащихся в базовые школы, что составляет 12 % от общего количества учащихся сельских малокомплектных школ, это на 5 % больше, чем в предыдущие годы;

· улучшить материально-техническую базу для осуществления профильного обучения и сделать его более доступным.

  В рамках соглашения по КПМО на базе района создан и работает муниципальный ресурсный центр, создана муниципальная научная лаборатория.

     Проведенный комплекс мероприятий был направлен на повышение качества образования и достиг своих целей, о чем позволяют судить результаты единого государственного экзамена в районе: по русскому языку и математике они соответствуют среднеобластным показателям, а по географии и истории превышают и среднеобластные, и показатели по РФ. Наиболее высокие баллы набрали выпускники профильных классов  средней  школы №1 г.Калининска, средний показатель по школе выше среднеобластных и  РФ по русскому языку, математике, биологии, литературе, географии, обществознанию, истории. 

   Новая система оплаты труда педагогических работников стимулирует педагогов давать не только качественные знания, но и уделять большее внимание внеучебной занятости учащихся. Так в 2009 году  процент детей, занимающихся   научно-исследовательской деятельностью вырос с 10 до 30, охваченных дополнительным образованием с 75 до 85, 35 % являются членами районных  молодежных объединений, органы ученического самоуправления реализуют до пяти направлений в работе. Впервые обучающиеся нашего района заняли призовые места в региональном этапе всероссийской олимпиады школьников: 1-е место по русскому языку - Воробьева Алина, 10 класс сош № 1, 2-е место по истории - Голицын Илья, 11 класс сош № 2.

    Во всех общеобразовательных учреждениях созданы управляющие советы, которые не формально существуют, а активно включаются в реализацию школьных программ развития, работают над созданием условий для развития конкурентноспособного ученика. Конкурентноспособным в новых условиях должен быть не только ученик, но и учитель. Возросла мотивация учителя. В районе повысился престиж конкурса «Учитель года». Победитель муниципального этапа Каримов Лазиз Бахтиёрович, учитель английского языка  средней школы № 1,  стал победителем областного конкурса «Учитель года». Впервые проводился конкурс «Воспитатель года». Победитель - воспитатель из ДОУ с.Колокольцовка Горбачёва Светлана Бориевна. Президентский грант «Лучший учитель -2009» получили учитель русского языка и литературы средней школы № 1  Балдина Марина Ивановна и учитель английского языка средней школы  № 2 г.Калининска» Шох Марина Валерьевна.

  В направлении   развития учительского потенциала активно внедряются различные формы курсовой подготовки. Так, в минувшем учебном году 43 педагога нашего района прошли краткосрочные и проблемные курсы по предметам при СарИПКиПРО. Из них: 4 человека прошли курсы по накопительной систем, 4 человека – с использованием дистанционных образовательных технологий, 16 человек прошли курсы независимых экспертов. 

 На базе районного муниципального ресурсного центра прошли курсы учителей начальных классов – 61 человек, курсы руководителей ОУ по теме «Современный образовательный менеджмент» - 30 человек.  На данных курсах слушателями были педагоги Калининского и Лысогорского районов.

  116 педагогов посетили различные семинары, конференции, проводимые кафедрами СарИПКиПРО. В общей сложности через курсовую подготовку и семинары свой профессиональный уровень повысили 250 педагогов.

  Однако есть в системе образования нерешенные проблемы. В  районе остается ряд школ не в полном объеме оснащённых учебными кабинетами в соответствии с требованиям государственных стандартов общего образования и нормами СанПиНа. Из-за отсутствия областного финансирования в этом году не проводились капитальные ремонты общеобразовательных учреждений. Не все общеобразовательные учреждения выполнили требования Госпожнадзора. Все это усложняет приемку школ к новому учебному году. 

Недостаточное финансирование на местном уровне не позволяет  своевременно оплачивать медосмотр, дератизацию, прочие нужды учреждений. 

  Хотя следует отметить, что гарантом работы отрасли в условиях кризиса является, в первую очередь, своевременная выплата заработной платы и отсутствие задолженности  за ТЭРы. Отопительный сезон был продлен до 27 апреля. Это потребовало 2,7 млн рублей дополнительных расходов. 

 На осуществление подвоза детей за 1 полугодие было израсходовано 740 т.р. 

 На продукты питания — 220 т.р.     

         В целом, несмотря на сложную экономическую ситуацию, учреждения образования работают, добиваются определенных результатов в предоставлении доступного бесплатного качественного образования.

